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Die Lebenshilfe GieBen betreibt seit Uber 30 Jahren in Stadt und Landkreis GieBen
Kindertagesstatten. An acht Standorten werden in den Kindertagesstétten/ Kinder- u.
Familienzentren der Lebenshilfe zurzeit ca. 500 Kinder von 90 pddagogischen
Fachkraften betreut und gefdrdert. Dabei gibt das Leitbild der Lebenshilfe GieBen
Orientierung und ist richtungsweisend fur die praktische Umsetzung als auch fur alle
kreativen Entwicklungsprozesse in den Einrichtungen der Lebenshilfe Gieen. Unser
Bild vom Kind, von den Eltern, von den Mitarbeitern und unser Umgang mit
Menschen beinhaltet die Einzigartigkeit und Unverwechselbarkeit eines jeden
Menschen.

Die Eckpfeiler der pddagogischen Arbeit in unseren Kindertagesstatten ist zum einen
der situationsorientierte Ansatz, ein sozialpddagogisches Konzept zur Begleitung von
Bildungs- und Lebensbewdltigungsprozessen von Kindern in Kindertageseinrichtung-
en, mit dem Ziel, Kinder unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft darin zu
unterstUtzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt, kompetent und
verantwortungsvoll zu handeln. Zum anderen ist die Bewegung als wichtigen Motor
der kindlichen Entwicklung ein weiterer Schwerpunkt unseres Konzepts. Kinder haben
einen naturlichen Drang sich zu bewegen und Bewegung ist der Motor ihrer
Entwicklung. Sie fordern und férdern sich durch die aktive Bewegung selbst.

Ein weiterer Eckpfeiler ist die Inklusion, welche den Zielgedanken hat, dass die Kita
fOr alle Kinder — mit und ohne Behinderung, mit unterschiedlichen Hautfarben und
Religionen, verschiedenen Alters und Geschlechts, Mutigen wie Schichternen, aus
aller Herren Lander — und ihre Familien ein Ort zum WohlfUhlen sein soll. Unterschiede
wollen wir wahrnehmen und verstehen, um individuelle und gemeinsame
Handlungsmaglichkeiten daraus abzuleiten und gemeinsam zu gestalten.

In der Umsetzung dieser Konzepte spielen unsere Mitarbeiter die entscheidende
Rolle: sie stehen taglich in der Verantwortung fUr den gelingenden Prozess der
Férderung und Bildung der Kinder sowie fUr Begleitung der Eltern. Es ist unsere
Aufgabe als Trager, unsere Mitarbeiter fachlich und strukturell zu unterstUtzen. Dies
bedeutet u.a. sowohl genigend Teamzeiten zur VerflUgung zu stellen als auch Zeiten
fur Vor- und Nachbereitung. Zudem sollen unsere Fachkrafte ausreichend Fort-
bildungsmdéglichkeiten erhalten und die Gelegenheit, ihre pddagogische Arbeit
durch Supervision und Intervision zu reflektieren.

Unser Qualit@tsmanagement wird in einrichtungstbergreifender Zusammenarbeit
aller Fachkrafte unserer Kitas entwickelt bzw. gelebt. Es soll die Qualitét der
pddagogischen Arbeit transparent machen, sichern und diese dynamisch
weiterentwickeln.

Dirk OBwald Dr. Rebecca Neuburger-Hees
Vorstand Lebenshilfe GieBen e.V./ GeschdaftsfUhrer Bereichsleitung Kindertagesstatten
Lebenshilfe Kindertagesstatten gGmbH



1.1 Geschichte / Name

Die Kindertagesstatte! Watzenborn befindet sich dem Ortsteil Watzenborn-Steinberg
der Stadt Pohlheim. Im September 2005 wurde die Tragerschaft durch die Lebenshilfe
GieBen e.V. von der Stadt Pohlheim Gbernommen.

1.2 Lage / Umfeld

Die Stadt Pohlheim liegt im sudlichen Teil des Landkreises GieBen. Die Gemeinde
setzt sich aus 6 Ortsteilen (Watzenborn-Steinberg, Garbenteich, Hausen, Griningen,
Holzheim und Dorf-Gull) zusammen. Das Bild der Gemeinde wird geprégt durch
saftige Wiesen, grine Walder, dem kleinen LUckebach sowie dem
obergermanischen Limes.

Kita Watzenborn

Die Kita befindet sich in gunstiger Randlage des Ortsteiles Watzenborn-Steinberg, so
dass man den freien Blick auf die umliegenden Wiesen und den nahe gelegenen
Wald genieBen kann. Diese Lage sowie das ansprechende AuBengeldnde der Kita
laden zum vielfdltigen Erforschen der Umgebung, Spielen und Bewegen ein. Zudem
befinden sind in der ndheren Umgebung die o&rtliche Grundschule sowie die
Gesamtschule, das Hallenbad wund die ,Neue Mitte® mit mehreren
Einkaufsméglichkeiten sowie einem Netzwerk der Gesundheitsférderung (Arzte, Praxis
fur Physiotherapie, Apotheke, etc.). Diese Infrastruktur sowie die Lage der Kita dienen
somit als ein idealer Lernort, um den Kindern inren Sozialraum und ihre Lebensumwelt
nahe zu bringen.

1.3 Raume / AuBBengeldande

-Erwachsene bieten Unterstitzung und Begleitung bei Selbstbildungsprozessen, vor
allem durch anregende RGume und Materialien.“2

Kinder brauchen klare Strukturen und Ubersichtlichkeit in ihren Lern- und
LebensrGumen. Deswegen gilt fUr uns grundsatzlich: Weniger ist mehr! Die Gestaltung
all unserer Gruppenrdume ist jeweils von der Gruppenzusammensetzung sowie den
Bedurfnissen der Kinder abhdngig. Somit wird immer wieder neu entschieden, wie die
vorhandenen R&ume gestaltet und genutzt werden, um allen Kindern in ihren
BeduUrfnissen nach Aktivitat, Kreativitdt als auch nach Ruhe gerecht werden zu
kénnen. Die Gruppenr@ume sind in verschiedene Lern- und Spielbereiche, wie z.B.

I Wir verwenden Aufgrund einer besseren Lesbarkeit im folgenden Textverlauf fUr die
Bezeichnung Kindertagesstatte die AbkUrzung Kita.
? Lange/Stadelmann, Freiburg, 2000



Konstruktions-, Kreativ-, Rollenspiel- und Ruhebereiche, aufgeteilt. In diesen Bereichen
ist das Spiel- und Bastelmaterial strukturiert und kindgerecht zuganglich. Es muss den
Kindern nicht immer die gesamte Bandbreite an Spiel- und Bastelmaterial zur
Verfogung stehen. Spiele, Puzzles und andere Materialien werden von Zeit zu Zeit
ausgetauscht. Was Kinder brauchen, ist das Material, welches ihre momentanen
Interessen befriedigen kann. Dazu bedarf es von den pddagogischen Fachkraftens
eine kontinuierliche, systematische Beobachtung - also eine Beobachtung, die nicht
gezielt geschieht. Zudem bendtigen Kinder immer genugend Platz um sich bewegen
zu kénnen. Hierfir bieten der Bewegungsraum sowie der Flur in der Kita ausreichend
Platz und unterstUtzen durch verschiedene psychomotorische und therapeutische
Materialien die motorische Entwicklung der Kinder. Alle Raumlichkeiten sind so
konzipiert, dass die Kinder groBtmogliche SelbststGndigkeit erlangen kénnen.

Folgende RGume sind in der Kita vorhanden:
vier Gruppenrdume,

ein Bewegungsraum,

ein Eingangs- und Flurbereich,

zwei Waschréume,

eine KUche,

ein Differenzierungsraum (Raum fUr Elterngesprdche, Pausenraum fUr die
pddagogischen Mitarbeiter, etc.),
Raum fur Bastelmaterial,

Raum fUr Reinigungsutensilien,

Keller.

O O O O O

Ab dem Kita-Jahr 2016/2017 ist ein groBer An- und Umbau der Kita Watzenborn
geplant. Aufgrund einiger Verdnderungen, die das Gebdude der Kita beftreffen, wie
zB. der Auszug des ehemaligen Hausmeisters aus der vorhanden
»Hausmeisterwohnung" aus Zeiten der Tragerschaft der Stadt Pohlheim. Zudem ist
das Gebdude, welches sich in der Verwaltung der Stadt Pohlheim befindet, sehr
sanierungsbedurftig. Geplant sind eine Sanierung der Gruppenrdume sowie der
Waschrédume etfc. und eine teilweise Umstrukturierung der vorhandenen Rdume im
Erdgeschoss. Durch diese Umstrukturierung werden mehrere Differenzierungsréume
und ein Schlafraum geschaffen sowie die Kiche erweitert. Zudem erfolgt die
ErschlieBung des Obergeschosses. Hier soll ein Bereich fUr Leitung und Personal mit
einem Personalraum, TeekUche, Personaltoiletten, Archiv sowie RAumlichkeiten fur
Elterngesprache, interdisziplindre Runden etc. geschaffen werden. Zudem wird ein
Bereich fUr Kinder unter drei Jahren sowie ein Essensraum angebaut werden.

3 Wir verwenden fUr eine bessere Lesbarkeit die Begrifflichkeit pddagogische Fachkrafte. An
dieser Stelle wollen wir darauf hinweisen, dass wir bei dieser Begrifflichkeit M&nner und Frauen
sowie verschiedene Berufsbilder (Erzieher, P&dagogen, Sozialpddagogen, Kindheits-
pddagogen, Kinderpflegerinnen etc.) mit einbeziehen.



Das AuBengelédnde wurde im Jahr 2015 umgestaltet und mit zahlreichen
Spielmdglichkeiten, insbesondere fUr Kinder unter drei Jahren, erweitert. Durch die
Lage der Kita sowie dem Baumbestand auf dem Geldnde hat man den Eindruck,
mitten in der Natur zu sein.

Auf dem weitldufigen AuBenbereich befinden sich folgende Spielmdglichkeiten for
die Kinder:

eine in den HUgel eingelassene Rutsche,

eine Rutsche fur Kinder unter drei Jahren,

eine Nestschaukel sowie eine Zweierschaukel,

eine Zweier-Wippe sowie mehrere Wipptiere,

zwei groBe Sandkdsten,

eine SpielhUtte sowie drei Gartenhitten,

verschiedene Méglichkeiten zum Klettern und Verstecken,
eine groBe Rasenfldche zum (FuB-) Ballspielen,
verschiedene Sandspielsachen und Fahrzeuge.

O 0O O O O O O O

Im Zuge der An- und Umbauarbeiten ab dem Kita-Jahr 2016/2017 wird ebenso
eine teilweise Neu- bzw. Umgestaltung des AuBengeldndes erfolgen.

1.4 Vernetzung im Sozialraum / Kooperationspartner

Gemeinsam an einem Strang ...

... Ziehen wir mit vielen Férderstellen, wenn es um die Entwicklung des Kindes geht.
Bei Bedarf arbeiten wir seit langem mit der FrOhférder- und Beratungsstelle der
Lebenshilfe GieBen e.V., verschiedenen Erziehungsberatungsstellen sowie mit
Logopddie-, Physio- und Ergotherapiepraxen zusammen. Gemeinsam mit den Eltern,
als Experten fur ihre Kinder, erarbeiten wir Konzepte, die die Entwicklung des Kindes
férdern und auch den Eltern UnterstUtzung bieten.

ziehen wir mit weiteren sinnesspezifischen Frihférderstellen, z. B. fUr
horgeschadigte Kinder in Friedberg und sehgeschdadigte Kinder in Marburg.

. ziehen wir mit den Lehrern / Lehrerinnen der zusténdigen Grundschulen. In
regeimdaBigen Treffen werden Termine abgestimmt und gemeinsame Vorhaben
besprochen. Die Vorschulkinder werden zu verschiedenen Aktionen, wie die
Besichtigung der Schule oder einem gemeinsamen Singen in die Schule eingeladen.

ziehen wir mit verschiedenen Forderschulen - entsprechend des
sonderp&dagogischen Férderbedarfs des einzelnen Kindes mit Behinderung.

... Ziehen wir mit der Sophie-Scholl-Schule, der inklusiven Grund- und Gesamtschule
der Lebenshilfe GieBen e.V.. Dort wird die gemeinsame Betreuung von behinderten
und nicht-behinderten Kindern als Grundgedanke der Inklusion weiter gefUhrt.



... Ziehen wir selbstverst@ndlich auch mit unserem Tréager, der Lebenshilfe GieBen e.V..
Die Bereichsleitung der Kindertagesstatten der Lebenshilfe, Frau Dr. Neuburger-Hees,
pflegt den Dialog mit der Leitung, organisiert regeimdaBige Treffen (mit dem Team
und/ oder mit anderen Leitungen) und bietet fachliche UnterstUtzung bei Fragen,
Belangen und Wunschen an.

... Ziehen wir mit der Gemeinde Pohlheim, mit der wir v.a. bei der Bedarfsplanung/
Vergabe der Kitaplatze in engem Austausch stehen.

... Ziehen wir lefztendlich natUrlich auch mit unserer Aufsichtsbehérde (Jugendamt -
Fachaufsicht), an die wir uns jederzeit mit Fragen wenden kénnen und der wir
regeimdBig den neuesten Stand unserer pddagogischen Arbeit und deren
Organisation melden.

. ziehen wir mit verschiedenen Schulen sowie anderen Ausbildungsstdtten und
unterstUtzen dadurch die berufliche Orientierung der Schuiler und Schulerinnen.
Hierdurch werden des &fteren auch ,Schnupper-Praktika® in der Kita erméglicht.

DarUber hinaus bereichern ortsansdssige Organisationen und Vereine unsere Arbeit,
wie z.B. die Bereitschaftspolizei Lich, die Pohlheimer Feuerwehren, der
Naturschutzbund Watzenborn-Steinberg, die StadtbUcherei, etfc.

1.5 Anzahl / Alter der Kinder

Die Kinderanzahl in den Kitas richtet sich nach der Erlaubnis zum Befrieb einer
Tageseinrichtung fur Kinder nach § 45 SGB VIl in Verbindung mit §§ 25a bis 25d
HKJGB sowie dem hessischen KiféG und der Reduzierung der Kinderanzahl aufgrund
von IntegrationsmaBnahmen. Insofern ist die Anzahl der Kinder abh&ngig von der
Betriebserlaubnis der Kita, dem Alter der Kinder sowie der Anzahl der
IntegrationsmaBnahmen.

Kita Watzenborn
Die Kita bietet max. 80 Platze fUr Kinder vom vollendeten 2. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt.

Ab Sommer 2018 zusatzliche 12 Krabbelgruppenpldtze ab dem 1. Lebensjahr.

1.6 Anzahl der Mitarbeiter

Der Personalbedarf der Kita wird gemdB dem hessischen Kif6G und der
Rahmenvereinbarung Integrationsplatz fUr Kindertagesstatten in Hessen berechnet
und mit dementsprechenden pddagogischen Fachkréften besetzt.

Das Team der p&dagogischen Fachkré&fte kann sich aus verschiedenen Professionen
zusammensetzen:
o Erzieher,



Heilerziehungspfleger,
Kinderpfleger,
Kindheitspddagogen,
Sozialpddagogen,
Paddagogen.

O O O O O

Praktikanten im Freiwiligen Sozialen Jahr (FSJ) / Bundesfreiwilligendienst (BFD) sowie
Auszubildende der Sozialassistenz, der Erzieherausbildung, etc. gehdéren ebenfalls
zum Team. Zudem sehen wir uns als eine ganzheitliche Bildungseinrichtung und
bieten daher Interessenten die Mdglichkeitf, in unseren Einrichtungen ein Praktikum
(Schul- oder Hochschulpraktikum) zu absolvieren.

Im hauswirtschaftlichen Bereich sind neben einer KiGchenkraft auch Raumpfleger
beschdaftig.

1.7 Offnungszeiten / SchlieBungstage

Kita Watzenborn
In der Kita kdnnen die Eltern zwischen drei Platztypen wahlen:

Ganztagsplatz: Montag bis Freitag 07:15 bis 17:00 Uhr
Halbtagsplatz: Montag bis Freitag 07:15 bis 13:00 Uhr
14:00-Uhr-Platz: Montag bis Freitag 07:15 bis 14:00 Uhr

Die Teilnahme am Mittagessen ist verpflichtend, wenn das Kind I&dnger als 13:00 Uhr in
der Kita anwesend ist. Die Eltern kdnnen zwischen mehreren bedarfsorientierten
Essenspauschalen -2 bis 5-Tage pro Woche - wahlen.

Die Kita ist wahrend der letzten drei Wochen der hessischen Schulsommerferien,
zwischen Weihnachten und Neujahr sowie an einzelnen Tagen, wie z. B. wegen
Fortbildungen, Beftriebsausfligen, pddagogischer Tage geschlossen (jedoch nicht
mehr als 25 Arbeitstage im Kalenderjahr). Die genauen SchlieBungszeiten werden
den Eltern durch die Leitung rechtzeitig Uber eine Elterninformation bekannt
gegeben.

1.8 Gebihren

Die monatlichen Kita-GebUhren werden in Anlehnung an die GebUhrensatzung der
Stadt Pohlheim erhoben. Die aktuelle GebUhrenregelung kann bei der Kita-Leitung
eingesehen werden. Auf Anfrag besteht die Mdoglichkeit einer einkommens-
abhdangigen Ubermnahme der KitagebiUhren durch das Jugendamt des Landkreises
GieBen.



1.9 Anmeldeverfahren

Die schriftiche Anmeldung erfolgt entweder Uber die Stadt Pohlheim oder direkt
Uber die Leitung der Kita. Bei der Anmeldung Uber die Kita-Leitung werden die Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten Uber die verschiedenen Mdglichkeiten der Betreuung
informiert. Ein Rundgang durch die Kita ermoglicht einen Einblick in den Kita-Alltag.
Zudem besteht fUr die Eltern die Mdglichkeit in den Kitas zu hospitieren, um so einen
noch detailierteren Eindruck zu erhalten. Die Aufhahme richtet sich nach der
Kapazitdt der freien Platze in der Einrichtung. Bei einer nicht ausreichenden
Platzanzahl besteht die Mdglichkeit auf einer Warteliste gefUhrt zu werden. Bei der
Aufnahme des Kindes in die Kita schlieBen die Eltern einen Betfreuungsvertrag mit
dem Tréager ab. In diesem sind alle wichtigen Punkte der Betreuung geregelt. In
Kooperation mit der Stadt Pohlheim finden im FrOhjahr eines jeden Jahres
Planungsgesprdche zur Belegung der Kitapl&tze staftt.



2.1 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG/ SGB VIiI)

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz beschreibt die allgemeinen Aufgaben und
Zielsetzungen von Kindertageseinrichtungen (§1/ §22). Die Betreuung in der Kita soll
die Gemeinschaftsfahigkeit und Eigenverantwortung der Kinder férdern und Eltern
bei der Erziehung und Bildung ihrer Kinder unterstUtzen. Die individuellen
Lebenssituationen und BeduUrfnisse der Kinder sollen dabei berUcksichtigt werden.
Zudem sollen Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam betreut werden. Die
Beteiligung von Eltern bei wesentlichen Angelegenheiten und das Mitspracherecht
von Kindern (§8) sind ebenfalls gesetzliche Forderungen. Nach §24 besteht ein
Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz fUr Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr.

2.2 Hessisches Kinderforderungsgesetz (HessKifoG)

Das HessKifoG regelt seit dem 01.01.14 die finanzielle Landesférderung fUr Kitas und
legt die GruppengréBen/-zusammensetzung sowie die personelle Ausstattung fest.
Demnach sollen max. 25 Kinder pro Gruppe betreut werden (in Krippengruppen
max. 12 Kinder). Wie viele pddagogische Fachkrafte eingesetzt werden, hdngt vom
Alter, der Anzahl und der Betreuungszeit der Kinder ab. Jede Kita bendtigt eine
Betriebserlaubnis, die festlegt, wie viele Kinder maximal in der Einrichtung betreut
werden durfen.

23 Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und Schutzauftrag (§8a KJHG)

Durch das BKiSchG wird seit dem 01.01.12 der Schutz von Kindern und Jugendlichen
weiter gestarkt. Ziel des Kinder- und Jugendschutzes ist es, Kindern das Recht auf eine
gesunde Entwicklung zu sichern und sie vor Gefdhrdungen zu schifzen. Die
Fachkrafte in Kitas sind verpflichtet, bei Kenntnisnahme einer Gefdhrdung eine
Einsch&tzung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft vorzunehmen und MaBnahmen
zu ergreifen, um den Schutz des Kindes wiederherzustellen. Bei akuter Gefdhrdung
des Kindeswohls sind die Fachkrafte verpflichtet, diese an das zust@ndige
Jugendamt zu melden.

24 Vereinbarung zur Integration von Kindern mit Behinderung (01.08.14)

Diese Vereinbarung regelt hessenweit die Voraussetzungen und Rahmen-
bedingungen zur Férderung, Erziehung, Bildung und Befreuung von behinderten
Kindern  in  Kindertageseinrichtungen. Diese Kinder bendtigen besondere
UnterstUtzung, um sich gut entwickeln zu kdnnen und am Leben in der Gemeinschaft
teilzuhaben. Daher sollen Kinder mit einem Integrationsplatz in kleineren Gruppen
(max. 20 Kinder) von mehr Personal (zusatzlich 13/ 15 Fachkraftstunden pro Woche)
betreut werden.



Die Lebenshilfe GieBen setzt sich seit Uber 50 Jahren fUr Belange von Menschen mit
Behinderung ein und vertritt mit groBem Engagement das Ideal der Inklusion — der
gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen an der Gemeinschaft.

In 2015 werden Uber 2700 Menschen mit und ohne Behinderung in den vielen
Einrichtungen der Lebenshilfe in Stadt und Landkreis GieBen betreut und unterstitzt.
Dabei sind die Grundsatze des Leitbildes inhaltliche Orientfierungspunkte der Arbeit.
Egal ob in Kita, Wohnstatte, Beratungsstelle, Werkstatt .. es gilt: Jeder Mensch ist
einzigartig und unverwechselbar, daher ist es normal, verschieden zu sein. Alle
Menschen gehdéren dazu, unabhdngig von der Art des UnterstUtzungsbedarfs, ob
aufgrund von Behinderung oder anderen Benachteiligungen. Ziel der Akfivitdten und
Angebote ist es, die Rahmenbedingungen und Strukturen so zu gestalten, dass alle
Menschen ihren Platz mitten im Leben haben.

In den Kindertagesstatten der Lebenshilfe GieBen sind die drei inhaltlichen
Grundpfeiler der situationsorientierte Ansatz, die Bewegungsférderung und die
Inklusion (siehe Vorwort). Diese Eckpfeiler werden auf unterschiedliche Art und Weise
vor Ort in den Kindertagesstatten im téglichen Handeln der Fachkréfte und in der
strukturellen Gestaltung umgesetzt. Dabei spielen die verschiedenen Gegebenheiten
vor Ort und insbesondere die Bedarfe der Kinder und Eltern die entscheidende Rolle.
Neben diesen pddagogisch-inhaltichen  Aspekten - wozu auch die
Konzeptionsentwicklung z&hlt — kommt dem Trager der Kita die Aufgabe zu, auf
Ubergeordneter Ebene die Tragerleistung fortlaufend zu verbessern. Dies bezieht sich
auf folgende Bereiche (Aufzdhlung in Anlehnung an Fthenakis et al. (2009)):

- Organisation und Dienstleistung - Bedarfsermittlung und
- Qualitatsmanagement Angebotsplanung
- Personalmanagement - Offentlichkeitsarbeit
- Finanzmanagement - Bau- und Sachausstattung
- gemeinwesenorientierte
Vernetzung

Die Lebenshilfe GieBen verfugt durch ihre GréBe und ihre weitverzweigte
Angebotspalette Uber viele interne zentrale Serviceleistungen wie z.B. IT, Facility-
Management, Personalbuchhaltung, Finanzbuchhaltung, Controlling, Arbeits-
sicherheit, Betriebsarzt und kann so in den oben aufgezdhlten Bereichen ein hohes
MaB an Professionalitdt und Tradgerqualitét vorweisen.

Eine besondere Herausforderung fur uns als freien Tréger von Kitas stellt sich auch in
der inhaltlichen und strukturellen Unabhdngigkeit beim Betrieb unserer Kitas und der
gleichzeitigen finanziellen Abhd&ngigkeit von der Kommune vor Ort. Dieses Dilemma
zu |6sen, ist Ziel und Aufgabe der Kooperation des freien Tragers mit den Kommunen.
Durch Betriebsvertrédge wird die finanzielle Sicherung — und damit auch die Sicherung
der Qualitat in den Kitas — gewdhrleistet und ein betriebswirtschaftliches Arbeiten des
freien Tragers ermdglicht.



Jeder Mensch ist einzigartig und unverwechselbar

Es ist unser Ziel, allen Kindern und allen an der Entwicklung und Férderung des Kindes
Beteiligten mit Wertschatzung und Akzeptanz zu begegnen. Wir alle, Kinder sowie
Erwachsene, bringen unsere persdnlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten ein. Nicht das
»ja... aber”, sondern das ,warum eigentlich nicht..." ist fOr uns der pddagogische
Leitsatz, der auch im Leitbild der Lebenshilfe GieBen e.V. verankert ist. Da Leben
Entwicklung und Verdnderung bedeutet, sind wir offen fir neue Méglichkeiten,
Ideen und Wege. Dadurch ergibt sich im Zusammensein ein bereicherndes
Miteinander. Jedes Kind und seine Familie wird in seiner Individualitdt angenommen.

4.1 Bild vom Kind

Kinder sind fir uns...

... eigene Persdnlichkeiten, die voller Energie, Ideen und Neugier stecken.
.. etwas ganz Besonderes: sie sind ehrlich, unverfalscht und spontan.

. einzigartig und haben ein Recht darauf, dass wir sie mit dieser Einzigartigkeit
annehmen, akzeptieren und in ihrer Entwicklung begleiten und unterstiUtzen.

.. liebenswert und geben uns taglich neue Impulse.
.. eine Bereicherung, weil sie uns die Welt anders wahrnehmen lassen.
.. Leben, Freude, Zukunft.

In unserer taglichen Arbeit stehen das Kind und seine BedUrfnisse im Mittelpunkt.
Hierbei ist fUr uns die Teilhabe des Kindes an der Gestaltung seines Kita-Allfages von
entscheidender Bedeutung. Partizipation bedeutet hierbei, dass alle Kinder sich an
den Aktivitdten sowie Aufgaben des Kita-Alltages sowie deren Planung und
DurchfUhrung beteiligen. Die Kinder erhalten somit die Moglichkeit sich als Gestalter
ihres eigenen Lebens zu erfahren. In diesem Zusammenhang kommt es insbesondere
darauf an, dass die Kinder zu Wort kommen und ihre Gedanken und Ideen mit
Respekt sowie Wertschdtzung wahrgenommen werden.

In folgenden Bereichen erfahren Kinder z. B. Partizipation in unserer Kita:

Wahlmaoglichkeiten im Freispiel (Spielpartner, -material und - ort),
Gestaltung des Sitzkreises durch Auswahl von Lieder, Spiele und Themen,
Portfolio (Themen-, Bilder-, Fotoauswahl, etc.),

Projekte (Themenauswahl, Gestaltung, Durchfuhrung),

o O O O



o gemeinsames Frohstick (Auswahl der Lebensmittel, gemeinsamer Einkauf von
pdd. Fachkraft und Kindern, Einbezug in die Vorbereitung der Speisen, des
Essbereiches, etc.).

Partizipation ist fUr uns jedoch viel mehr als nur eine partielle Beteiligung, die ein
Mitentscheiden oder Mitwirken mit einer gewissen Beliebigkeit zuldsst. Es entspricht
unserer Grundhaltung von partizipativen Prozessen, die Kinder als Experten in eigener
Sache zu sehen.

~Partizipation heiBt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsame Lésungen fir Probleme zu
finden.“ 4

4.2 Bild von Eltern

Eltern sind fOr uns das Sprachrohr des Kindes und damit der wichfigste
Kooperationspartner fir unsere gemeinsame Arbeit. Im Rahmen unserer
Moglichkeiten nehmen wir ihre Ideen und Anregungen in unsere Arbeit mit auf. Eine
konstruktive Zusammenarbeit ist fUr eine gutgelingende Fdrderung des Kindes sehr
wichtig. Deswegen stehen bei uns in der Zusammenarbeit mit Eltern eine
wertschatzende Kooperation sowie ein respektvoller Umgang miteinander im Fokus.
Dies alles beinhaltet der Begriff Erziehungspartnerschaft, die mit der Eingewdhnung
des Kindes beginnt und bis zum Abschiednehmen am letzten Kita-Tag andauert. Das
Kita-Team erhdlt im Laufe der Kita-Zeit viele Informationen Uber das Leben eines
Kindes und seiner Familie. Es versteht sich von selbst, dass alle Informationen der
Schweigepflicht unterliegen, so dass Eltern sicher sein kdnnen, dass wir unser Wissen
nicht an Dritte weitergeben.

Die Erziehungspartnerschaft setzen wir in der Kita wie folgt um:

TUr- und Angelgesprdache,

Hospitationen in der Kita,

Elternabende,

Elternbeirat,

regelmdaBige Elterngesprdche Gber verschiedene Themen,
Elternsprechstunde und Elternsprechtage,

Gemeinsame Feste und Aktionen (Sommerfest, Flohmarkt, etc.).
o Méglichkeit zu konstruktiver Kritik,

o Weitergabe von Informationen Gber Elternbriefe, Elterntafel, Aushédnge, etc.
o Interesse an Winschen und Befindlichkeiten der Eltern.

o

o O O O O O

Die Atmosphdre in der Kita soll gepré&gt sein von Partizipation, Transparenz,
Zuverlassigkeit, Konfinuitdt und Offenheit. Unser Ziel ist es, dass die Eltern sich
wohlfUhlen und das GefUhl haben, dass ihre Kinder sich ebenso wohlfuhlen.

*Schroder, Weinheim und Basel 1995, S. 14



4.3 Erziehungs- und Bildungsverstandnis
4.3.1 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan (HBEP)

Bildung von Anfang an! Jedes Kind soll mdglichst froh, optimal und nachhaltig
gefdrdert werden. Dieses Ziel mdchten wir mit allen an frGher Bildung beteiligter
Menschen, wie z. B. Eltern, pdd. Mitarbeitern aus der FrOhférderung, Therapeuten,
etc., erreichen. Kinder sind gerade in den ersten sechs Lebensjahren so lernbereit
und wissbegierig, wie in keiner weiteren Lebensphase. Erfahrungen und Lernprozesse
wdahrend der ersten Lebensjahre beeinflussen maBgeblich die spatere Entwicklung.

Grundgedanken des HBEP ist es deshalb, eine Basis fur eine intensive
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten an unterschiedlichen Lernorten des Kindes zu
schaffen, um es bestmdglich in seinen Starken und Kompetenzen zu fdérdern, zu
unterstUtzen und vorhandene Schwdchen — unter BerUcksichtigung des individuellen
Entwicklungsstandes - aufzuholen. Der Zusammenarbeit zwischen den Eltern und uns
als pddagogische Fachkraften schenken wir eine groBe Bedeutung. Bildung und
Erziehung wird als gemeinsame Aufgabe aller Beteiligten verstanden. Bildung und
Erziehung fangt in der Familie an. Sie wird in der Kita und spdter in der Schule
weitergefihrt.

Im HBEP werden Bildung und Erziehung als das Ergebnis eines gemeinsamen, aktiv
gestalteten Prozesses verstanden. Ein Prozess, in dem Lernen durch Zusammenarbeit
stattfindet sowie neue Inhalte erarbeitet, Ideen entwickelt und Fragen sowie
Schwierigkeiten geldst werden. Dadurch wird die Entwicklung ganzheitlich in allen
Entwicklungsbereichen, wie z. B. Kognition, Motorik, sozial-emotionale Kompetenz,
Sprache, Wahrnehmung, lebenspraktischer Bereich, etc., gestarkt.

Ziel aller Beteiligten ist es, die individuellen Entwicklungsprozesse der Kinder im Blick zu
haben, ihre Starken wahrzunehmen, ihre Entwicklung zu beobachten, zu begleiten
und zu férdern.

Eltern kdnnen ihr Kind dahin unterstitzen, indem sie mit uns als Institution der frUhen
Bildung partnerschaftlich zusammenarbeiten und die Mdglichkeit zum Austausch
Uber die Entwicklung des Kindes mit den pddagogischen Fachkraften nutzen. Eltern
sollen einen Einblick darUber erhalten, was ihr Kind kann sowie Hinweise Uber die
jeweiligen Besonderheiten. Durch den gemeinsamen Austausch sowie die
kooperative Zusammenarbeit zwischen Familie und Kita erleben Kinder und Eltern,
dass wir sie begleiten und die positive Entwicklung der Kinder in unserer Arbeit im
Vordergrund steht.



4.3.2 Situationsorientierter Ansatz
~Seht her: So geht es mir und holt mich ab, wo ich stehe!*

Nach dem situationsorientierten  Ansatz  resultieren die  gegenwdrtigen
Ausdrucksformen der Kinder, wie Spielverhalten, Verhalten, Malen, Sprechen,
Bewegungen und Tr&dume, aus zurUckliegenden Ereignissen, Erfahrungen und
EindrUcken. Die Gegenwart ist somit ein Abbild der Vergangenheit. Daher stehen bei
uns in der Kita die Themen der Kinder im Mittelpunkt. Das, was die meisten Kinder
beschdaftigt, wird von uns in Projekten, GroB- und Kleingruppenarbeit, individueller
Portfolioarbeit, etc. thematisiert. Reden beispielsweise viele Kinder Uber Geflhle/
Emotionen, werden zu diesem Thema gemeinsam mit den Kindern praktfische
Beispiele gesucht, Lieder ausgewdhlt, Uber die genaue Bedeutung gesprochen,
Geschichten zum Thema erarbeitet sowie praktische Lebenssituationen integriert.
Somit werden von den Kindern erlebte Gegenwartssituationen nachbearbeitet, um
die Kinder auf die Zukunft vorzubereiten. Die Verarbeitung des Erlebten soll den
Kindern eine emotionale Entlastung bieten, damit sie sich in der heutigen, von
ReizUberflutung gepragten Welt positiv entwickeln kdnnen. Dadurch, dass die
Erlebnisse und Erfahrungen der Kinder die Themen in der Kita bestimmen, sollen
kUnstliche, idealtypische Lernsituationen vermieden werden. Bei der praktischen
Umsetzung ist es uns sehr wichtig, auf die Lebenssituation jedes Kindes individuell
einzugehen. Wir achten deshalb darauf, dass Materialien aus der Lebenswelt der
Kinder, wie z. B. Verkleidungsgegenstdnde, Utensiien des Alltags und
Naturmaterialien vorhanden sind.

Unsere Arbeit in der Kita baut sich somit auf folgenden Grundsatzfragen auf:

~Welche entwicklungsférderlichen Bedingungen brauchen Kinder und ihre Familien,
um eigene, vorhandene Ressourcen aufzubauen und wie kénnen wir sie als
pddagogische Fachkréfte begleiten und unterstitzen?“

4.3.3 Inklusion

Wir sind verschieden! Wir sind alle einzigartig!
Wir akzeptieren uns, wie wir sind!

Von der Integration zur Inklusion...

Inklusion wird wortlich mit dem Begriff Zugehorigkeit Ubersetzt und bedeutet somit
das Gegenteil von Ausgrenzung. In der UN-Behindertenrechtskonvention steht nicht
mehr die Integration von ,,Ausgegrenzten” im Fokus, sondern dass allen Menschen
die uneingeschrankte Teilhabe an allen Aktivitdten ermdglicht wird. Ziel ist eine



vollstandige Teilhabe am gesellschaftichen Leben. Die Vorstellung von einem
gemeinsamen Leben aller Menschen mit und ohne Behinderung 16st das negative
Verst@ndnis von Behinderung ab. Zur Wahrung der Rechte von Menschen mit
Behinderung hat folglich nicht der Mensch mit Behinderung sich anzupassen,
sondern das gesellschaftliche Leben Aller. Inklusion ist somit eine verdnderte Haltung
gegenuber Menschen mit Behinderung. So sprechen wir in diesem Verstdndnis nicht
mehr von Behinderung und Stdarken/ Schwdchen, sondern sehen jedes Kind als eine
individuelle Persdnlichkeit mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Kompetenzen.

Was ist Inklusion?

Inklusion bedeutet fUr uns, dass jedes Kind von Anfang an Teil einer vielfaltigen
Gemeinschaft ist. Jedes einzelne Kind wird in seinem ,,So-Sein* akzeptiert und seinen
Méglichkeiten entsprechend begleitet, unterstUtzt und gefdrdert, damit es eine
positive (Weiter-) Entwicklung vollziehen kann. Es ist normal, verschieden zu sein.
Jedes Kind ist wilkommen.

S EGR EGATION

Abb. 1: Schritte zur Inklusion

Wie setzen wir Inklusion in unserer Kindertagesstdatte um?

FOr uns ist es wichtig, den Kinder zu vermitteln,...
.. dass alle Kinder die gleichen Rechte haben.
.. dass jedes Kind die Gestaltung und Teilhabe im Allfag mitbestimmen kann.

dass alle Kinder in ihrem ,So-Sein" akzepftiert werden. Alle Kinder sind
gleichwertige Spiel- und Lernpartner.

. dass wir individuell die BedUrfnisse eines jeden Kindes wahrnehmen, sie ernst
nehmen und das Kind bei deren Umsetzung unterstitzen.

Es ist schon verschieden zu seini!!
Jedes Kind ist besonders!!!
Vielfalt macht stark!!l



»Das Spiel istimmer noch die idealste Form des kindgerechten Lernens.“5

Die verschiedenen Bildungsbereiche, die in der alltdglichen p&ddagogischen Arbeit in
der Kita verankert sind, bilden die Grundlage, um den Kindern ein individuell
gestaltetes Lernumfeld anzubieten. Hierbei ist uns insbesondere von entscheidender
Wichtigkeit, dass das Kind mit seinen individuellen Lernkompetenzen, seiner
Personlichkeit und seinem aktuellen Entwicklungsstand angenommen wird, es dort
abzuholen, wo es gerade in seiner gesamten Entwicklung steht sowie es hinreichend
zu begleiten und zu unterstUtzen.

Wir stellen das Kind mit seiner Personlichkeit und seinen individuellen
Lernvoraussetzungen in den Mittelpunkt.

Die pddagogische Arbeit mit den Kindern in Bezug auf die individuellen
Bildungsbereiche setzt bei den Basiskompetenzen des Kindes an. Als
Basiskompetenzen definiert man grundlegende Persénlichkeitscharakteristika,
Fertigkeiten, Fahigkeiten und Haltungen eines Kindes.

Folgende Bereiche lassen sich hierbei unterteilen:

o Individuumsbezogene Kompetenzen: Ich-ldentfitat, Selbstwertgefunhl,
Autonomie, Strategien zur  Problemldsung, Kreativitdt, Geddchtnis,
Eigenverantwortung fur Gesundheit und Wohlbefinden, etc..

o Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext: Empathie,
Kommunikationsfdhigkeit, = Kooperations- und Teamfdhigkeit,  Konflikt-
management, Verantwortung fur das eigene Handeln, anderen Menschen
gegenuUber sowie fur Umwelt und Natur, Fdhigkeit zur demokratischen
Teilhabe, efc..

o Lernen und lernmethodische Kompetlenzen: neues Wissen erlernen und
organisieren, Strategien zur L&ésung von komplexen Problemen, Differenzierung
von Wissen, Lernverhalten und Lernmethoden, efc..

o Kompetenzen fir einen addaquaten Umgang mit Verdnderungen und
Belastung: Resilienzé, Gefahren- und Risikoeinschdtzung, Aufbau von
individuumsbezogenen und sozialen Ressourcen, Wissen Uber eine gesunde
LebensfUhrung, Gewalt-, Stress-, Sucht- und Krankheitsprdvention.

Lass mir Zeit,...
...Vertrauen aufzubauen.

...meinen eigenen Rhythmus zu finden.
...mich nach meinen BedUrfnissen zu entwickeln.
...selbststandig zu sein.

...die Welt zu entdecken.

5 Gulden/Scheer, MUnster 2014, S. 5
® Schutzfaktoren zur Bewdltigung von schwierigen Lebensumstanden



...ZU experimentieren.
...mit anderen Kindern zu spielen.
...einen Bewegungsdrang auszuleben.
...RUckzugsmdglichkeiten zu haben.

...ich selbst zu sein.

In den vorherigen Grundgedanken von ,lass mir Zeit, ich selbst zu sein“ von Maria
Montessori stecken viele Bildungsbereiche des HBEP, auf welchen sich unsere
pddagogische Arbeitsweise in der Kita beruht. Im folgenden Abschnitt wollen wir
ndher auf die einzelnen Bildungsbereiche eingehen und veranschaulichen, wie diese
Bereiche in der Kita umgesetzt werden.

5.1 Starke Kinder
5.1.1. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

~Kleinkinder sind von Natur aus soziale Wesen, die Bindungen und Beziehungen zu
Erwachsenen und Kindern aufbauen wollen. Sie suchen in der Interaktion mit
anderen nach Befriedigung ihrer Bedirfnisse, nach positiven (Lern-) Erfahrungen und
nach angenehmen Gefuhlen.” 7

Der Bereich der sozial-emotionalen Entwicklung ist leider ein oftmals vernachldssigter
Bereich in unserer leistungsorientierten Gesellschaft. Daher ist uns die Forderung der
sozial-emotionalen Kompetenzen von Kindern ganz besonders wichtig und erhdilt in
der Kita einen besonderen Stellenwert.

Kinder erlernen viele soziale Kompetenzen im alltdglichen Zusammenleben mit
anderen Kindern. Eine Kontaktaufnahme erfolgt Uber das miteinander spielen, die
FrOhstUckssituationen, Klein- und GroBgruppenarbeit, etc.. Zudem probieren Kinder
instinktiv verschiedene Verhaltensweisen aus, lernen durch Versuch und Irrtum und
imitieren andere Kinder. Durch dieses oftmals beobachtungsorientierte Lernen
erlangen Kinder allmdahlich soziale Kompetenzen, wie man z. B. mit anderen Kindern
in Interaktion tritt, dass man den Willen und Besitz Anderer respektieren muss, wie in
der Gruppe Entscheidungen geftroffen werden, wie man Probleme [6st, wie man
Bedurfnisse Anderer wahrnimmt und berUcksichtigt sowie wie man Beziehungen zu
anderen Personen aufbaut und wie sich daraus Freundschaften entwickeln.

Wir unterstUtzen die Kinder beim Erwerb dieser sozial-emotionalen Kompetenzen,
indem wir sie in der Interakfion mit anderen Kindern sowie Erwachsenen
beobachten, ihnen RGckmeldung Uber ihr gezeigtes Verhalten geben und ggf. in
Konfliktsituationen eingreifen. Die Kinder werden Uber den gesamten Kita-Tag in der
Reflexion und Umsetzung ihres Verhaltens begleitet und unterstitzt. Es werden ihnen
Vorschlédge und Anregungen zur Losung von Konflikten angeboten. Zudem werden
die Kinder bei der Bewdltigung solcher Konflikte hinreichend begleitet. Stets
vermitteln wir als pddagogische Fachkrafte durch unsere Rolle als Vorbild sozial-
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emotionale Kompetenzen, ohne dass diese gesondert aufgegriffen und
kommuniziert werden mussen.

Die Eingewohnung in die Kita stellt fir uns einen besonderen Abschnitt in der
Entwicklung des Kindes dar. Der Beginn der Zeit in einer Kindertageseinrichtung ist ein
bedeutsamer Schritt fir die sozial-emotionale Entwicklung eines jeden Kindes. Es
beginnt ein neuer Lebensabschnitt, in dem sich das Kind aus dem vertrauten,
familiaGren Umfeld 16st. HGufig handelt es sich um den ersten LoslGsungsprozess eines
Kindes und daher um einen wichtfigen Entwicklungsschritt in Bezug auf die
Selbststéndigkeit, Kognition sowie das Handeln eines Kindes. Daher ist es uns sehr
wichtig, mit den Eltern partnerschaftlich zusammen zu arbeiten und einen guten
Ubergang zwischen Familie und Kita zu gestalten. Unsere Eingewdhnung erfolgt in
Anlehnung an das Berliner Eingewéhnungsmodell und beruht somit auf den
Grundlagen der Bindungstheorie von John Bowlby.

5.1.2 Gesundheit und Lebenspraxis

Die gesundheitliche Bildung ist ein essenzieller Teil des Allfags in unserer Kita. Unter
gesundheitlicher Bildung fassen wir folgende Themen zusammen:
o Erndhrung
Das Thema gesunde und ausgewogene Erndhrung begleitet die Kinder durch
den gesamten Kita-Alllag und wird in verschiedenen Formen, wie z. B.
Projekten (jahreszeitenbezogenes Kochen und Backen, Krduter- und
Gemusehochbeet auf dem AuBengeldnde, Ausflige auf den GieBener bzw.
Licher Wochenmarkt, Vermittlung von Wissen Uber gesunde Erndhrung, z. B.
Thema Zucker, etc.), gemeinsames Frohstick sowie Mittagessen, besprochen.
In der Projektarbeit sowie bei der Gestaltung des gemeinsamen FrihstUcks
werden die Kinder aktfiv miteinbezogen. Hierbei legen wir besonderen Wert
auf eine ausgewogene, zuckerarme und gesundheitsforderliche Erndhrung.
o Bewegung

Bewegung ist das A und O in der kindlichen Entwicklung. Bewegung und Sport
gelten zu Recht als unverzichtbare Bestandteile der Erziehung des Kindes. Im
Kindesalter haben Bewegungserziechung, Turnen und Sport vor allem das Ziel,
der naturlichen Lebensfreude des Kindes Raum zu geben und so das
Wohlbefinden und die motorischen Fahigkeiten zu stérken sowie eine gesunde
Entwicklung zu gewdhrleisten. Die pddagogischen Fachkrafte achten darauf,
dass sich die Kinder regelmdBig, ausreichend und abwechslungsreich
bewegen. Jede Stammgruppe hat einmal in der Woche einen festen
Bewegungstag. Dieser wird von den Gruppen individuell gestaltet. In den
Bewegungsrdumen der Kitas bieten wir psychomotorische Elemente,
Bewegungsbaustellen, Bewegungsspiele sowie EntspannungsUbungen an.
AuBerdem finden gruppenUbergreifende Bewegungsangebote, wie z. B.
Ausfloge in den Wald, Schwimmbad, Trimm-dich-Pfad, etc. statt. Zudem



bieten die Flure sowie die ansprechenden AuBengeldnde den Kindern
genugend Moglichkeiten ihren natlrichen Drang nach Bewegung
auszuleben.

o Psychisches Befinden des Kindes und Verhitung von Krankheiten
Durch geeignete Bildungsangebote, wie z. B. Projektwochen zum Thema
Korper, werden in der Kita Kenntnisse Uber den eigenen Korper sowie Uber
Krankheiten und Verletzungen vermittelt. Zugleich sollten die Kinder erkennen,
wie "verletzbar" - im weitesten Sinne - Menschen sind. Zudem vermitteln die
p&d. Fachkrafte den Kindern Grundkenntnisse Uber psychische Prozesse, dass
z. B. bestimmte Verhaltensweisen zu bestimmten GefUhlen fUhren, wie wichtig
gute soziale Beziehungen fUr das Selbstwertempfinden sind, wie
Wahrnehmung und Denken ablaufen oder wieso man mitleidet, wenn ein
anderes Kind weint.

o Unfall- und Sicherheitserziehung, Gewalt- und Suchtprédvention
Die Unfall- und Sicherheitserziehung sowie die Gewalt- und Suchtprdvention
nehmen einen besonderen Stellenwert in der Vorschularbeit in der Kita ein.
Den Kindern wird z. B. kindgerecht Wissen Uber das Einschdtzen und Erkennen
von Gefahrenquellen, sicheres Verhalten im StraBenverkehr sowie ein
angemessenes Verhalten bei Unfdllen oder bei Feuer vermittelt. Zudem sind
ein  Anfi-Gewalt-Training durch einen externen Trainer, ein Verkehrs-
sicherheitstraining durch den ADAC, Ausflige zur Bereitschaftspolizei in Lich
sowie zur Feuerwehr der Stadt Pohlheim verankert.

Um bei Kindern nachhaltig erwinschte Einstellungen, Wertehaltungen und
Verhaltensweisen zu erzielen, ist ein Lernen durch aktives Tun sowie ein Lernen am
beispielhaften Verhalten von entscheidender Bedeutung bei der gesundheitlichen
Bildung in der Kita. Zudem verstehen wir die HinfGhrung zu einem
gesundheitsbewussten Verhalten als Lebenshilfe.

Der Wunsch, etwas alleine tun zu wollen, ist fUr alle Kinder ein besonderer
Entwicklungsanreiz. Wir begleiten, fordern und férdern die Kinder individuell und
bieten ihnen ausreichend Zeit sowie Méglichkeiten lebenspraktische Kompetenzen
zu erwerben bzw. vorhandene Fahigkeiten zu erweitern. Das beginnt schon beim An-
und Ausziehen, Tisch decken, Aufrumen, geht Uber Organisation und Planung der
eigenen Vorhaben, bis hin zum selbststGndigen Arbeiten mit Werkzeugen wie Schere,
Nagel und Hammer. Zudem wollen wir die Kinder zum eigenverantwortlichen
Handeln motiveren. Hierzu zdhlen etwa die Fragen: Wo mdchte ich Spielen? Was
mdchte ich spielene Mit wem mochte ich spielen?.

5.2 Kommunikationsfreudige Kinder

Sprache begleitet das Handeln von Kindern Uberall und jederzeit. Kinder stellen
Fragen, singen, reimen und hdren Geschichten zu. Somit ist Sprache sowie die
Fahigkeit zur Kommunikation ein entscheidender SchlUssel zum Entdecken ihres



Lebensraumes. Sie erfahren etwas darUber, wie ihre Umgebung beschaffen ist und
was andere Menschen denken und fUhlen. Kinder lernen den Satzbau, die Worter
und die Grammatik und bauen ihr sprachliches Kénnen dabei Tag fur Tag mehr aus.
Das ermdglicht ihnen, die Welt zu verstehen, sich in ihr einzubringen und sie zu
gestalten. FUr uns erlernen Kinder Sprache am besten im persénlichen Kontakt, das
heiBt im Dialog, im Handeln und in der Beziehung mit den Eltern, Geschwistern,
GroBeltern, pdd. Fachkraften, etc.. Wir ermdglichen den Kindern im Kita-Alltag
Sprache sowie die Fahigkeit zur Kommunikation auf- und auszubauen sowie
anzuwenden. Der gesamte Kita-Alltag wird durch die pdd. Fachkrafte mit Sprache
begleitet. Zudem mdchten wir durch Fingerspiele, Klatsch- und Reimspiele, singen
von Liedern, vorlesen und das Erzdhlen von Geschichten sowie dem gezielten Dialog
Kindern Freude an Sprache und Kommunikation vermitteln.

5.3 Kreative, fantasievolle und kinstlerische Kinder

Bei der Entdeckung von Kreativitdt in den Bereichen Kunst, Musik und Kultur ist uns
wichtig, dass wir als pdd. Fachkrafte keine kUnstlichen Situationen schaffen, sondern
dass die Kinder durch unsere eigene Begeisterung motiviert werden sowie ihre
eigene Kreativitdt entfalten und ihre individuellen Vorstellungen und Fantasie mit
einbringen kénnen. Greifen Kinder bestimmte Themen auf, so vertiefen wir diese und
bearbeiten diese mit den Kindern gemeinsam. Zudem werden den Kindern
verschiedene Materialien, wie z. B. Scheren, Kleber, Mal- und Bastelpapier, Stifte,
verschiedene  Naturmaterialien,  Spiegel,  Materialien  fir  Rollen-  und
Verkleidungsspiele, Musikinstrumente, CD-Player mit kindgerechter Musik etc.
jederzeit zugdnglich gemacht. Die pdd. Fachkrafte begleiten die Kinder bei
kreativen Prozessen und geben durch gezielte Angebote, wie z.B. Fensterbilder mit
Fingerfarbe gestalten, Wahrnehmungsférderung mit  Kleister, Knete und
Rasierschaum, Prickel-Bilder, Holz- und Tonarbeiten, malen auf unterschiedlichen
Untergrinden, singen von jahreszeiten- oder themenbezogenen Liedern,
Bewegungs- und Tanzspiele zu kindgerechter Musik, etc., Anregungen zur Entfaltung
der eigenen Kreativitat.

54 Forschende Kinder

,Uber Jahrtausende hinweg waren Wdlder, Béche, Felder, Wiesen, Gérten und
andere natirliche Fldchen der ausschlieBliche auBerhdusliche Lebensraum von
Kindern.“8

Unsere Kinder erleben die Natur sowie ihren individuellen sozialen Lebensraum mit
allen Sinnen. Die kleinen Forscher erkunden und entdecken die Flora und Fauna,
lernen die vier Elemente (Wasser, Luft, Feuer und Erde) kennen, erleben bewusst die
vier Jahreszeiten und analysieren unsere Lebensgrundlagen, wie z. B. die Herkunft
von Nahrungsmitteln und Kleidung. Die Lage der Kitas am Rand der zwei Ortsteile
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und damit den kurzen Zugang zu Wiesen, Feldern und Wdldern bietet den Kindern
die Moglichkeit natirliche Vorgdnge zu beobachten und spielerisch zu begreifen.

Mit folgenden Angeboten mochten wir die Kinder zum Erforschen ihrer Umwelt
animieren: Experimente zu den vier Elementen oder zu naturwissenschaftlichen
Vorgdngen, Krauter- und Gemusebeet auf dem AuBengeldnde, Spaziergdnge in der
ndheren Umgebung, Ausflige in den Wald, Besuch auf einem Bauernhof, Apfelsaft
pressen, Laub réchen, Schnee schieben sowie das Bereitstellen von verschiedenen
Utensilien (z. B. Ferngl&ser, Lupengldser, Pipetten, etc.) zum Erforschen.

Die Flora und Fauna ist jedoch nur ein Teil des ,,groBen DrauBen*: Die Lebenswelt von
Kindern besteht aus einer Komplexitédt von Bestandteilen und umfasst somit auch die
~bebaute Welt“. Kinder sind von allem beeindruckt und fasziniert, was auBerhalb ihres
familiGren Lebensraums sowie der Kita-Mauern liegt: von Bahnhéfen, Geschdaften,
Kirchen, Baustellen, Schulen, etc. Bei der Erkundung ihrer Lebenswirklichkeit finden
Kinder Realsituationen vor, in denen sie beobachten, fragen, forschen und lernen.
Aufgrund dessen gehen wir als pddagogische Fachkréfte mit der Klein- und
GroBgruppe nach drauBen, lassen uns von den Interessen der Kinder leiten und
erkunden mit ihnen zusammen das ,,echte Leben*.

5.5 Verantwortungsvolle Kinder

Die Lebenswelt der Kinder ist gepragt durch ein multikulturelles Leben und dessen
Werteorientierung. Zu simtlichen Zeiten gab es in den verschiedenen Gesellschaften
Werte, die fUr alle galten und die das Zusammenleben regelten. Die Grundlage
daflr bildet vielfach eine religids und humanistisch geprdgte Wertevorstellung. In
muslimischen oder buddhistischen Gesellschaften gelten andere Wertevorstellungen
als in christlich orientierten Kulturen. Viele dieser Werte sind in unseren heutigen
Gesetzestexten verankert, bilden noch heute die Grundlage fUr ein geregeltes
Zusammenleben und sind somit fUr die Gesellschaft auch heute noch unverzichtbar.
Kindertageseinrichtungen hatten schon seit jeher die Aufgabe, neben der Familie als
primd&rem Bildungsort, Werte zu vermitteln und diese mit den Kindern gemeinsam zu
praktizieren. § 22 SGB VIl formuliert die Grundsatze der Férderung zudem klar als
Auftrag an die Kita.

Durch eine vielfdltig gepragte Werteerziehung helfen wir den Kindern, sich in der
Welt zurecht zu finden und eigene Entscheidungen zu freffen. Hierbei legen wir als
Kita einen besonderen Wert darauf, alle Kinder und inre Familien in ihrer persdnlichen
Kultur und Religion anzunehmen und ihnen offen zu begegnen.

Sobald ein Kind in eine Kita kommt, wird es Mitglied einer neuen Gruppe und muss
sich demnach gewissen Gruppenregeln anpassen und lernt ggf. neue Werte
kennen. Grundsétzlich lernen Kinder in Kitas vor allem die Bedeutung von
PUnktlichkeit, Zuverl@ssigkeit, Fairness und Ehrlichkeit im Umgang mit anderen Kindern.
Im Kita-Alltag greifen die p&d. Fachkrafte die gesellschaftichen und religidsen
Themen der Kinder mit auf und bearbeiten diese in Projekten in der GroB- und



Kleingruppe, durch Feste (Weihnachten, Ostern, St. Martin, Erntedankfest, Tag der
Deutschen Einheit, etc.) oder in der individuellen Portfolioarbeit mit den Kindern.

Neben der Vermittiung von humanistischen und religidsen Werten ist uns eine
Vermittlung bestimmter Werte in Bezug auf die Umwelt sehr wichtig. Hier wollen wir
den Kindern als Vorbilder einen angemessenen sowie bewussten und nachhaltigen
Umgang mit unseren Ressourcen vorleben. Im Kita-Alltag trennen die Kinder z. B. den
MUl oder ihnen wird bei einem Ausflug in den Wald vermittelt, dass wir nur Gaste im
Wald sind. Dadurch mdchten wir bei den Kindern ein Verantwortungsgefihl for
Pflanzen und Tiere sowie einen umweltbewussten Umgang in der Natur hervorrufen.



6.1 Team
Eine pddagogische Fachkraft zu sein bedeutet...

...die Kinder in ihrem Alltag zu begleiten, zu unterstUtzen, zu stérken und sie ihrem
Entwicklungsstand entsprechend zu férdern. Wir sind die Ansprechpartner und
Vertrauenspersonen, Spielpartner, Streitpartner, manchmal auch ,,Bestimmer",
»Grenzensetzer”, ,Impulsgeber® und auch ,Tréster”. Dabei bringt jede pdd.
Fachkraft ihre individuelle Persdnlichkeit sowie die damit verbunden Kompetenzen
und Ideen ein.

Ein respektvoller Umgang miteinander ist for uns als Team wichtig. Im Fall
unterschiedlicher Meinungen zwischen Eltern und uns bemUhen wir uns darum, diese
als wertvolle unterschiedliche Sichtweise aufzugreifen und Kompromisse zu finden.
Wir priufen Ideen und machen transparent, wie wir zu unseren Entscheidungen
kommen.

Auf Wunsch der Eltern unterstUtzen wir diese in Erziehungsfragen, stehen mit ihnen im
Austausch und nehmen Anregungen und Sorgen der Eltern ernst.

Grundsadtze der Teamarbeit in der Kita:

Wir fragen als Team die Verantwortung fUr die pddagogische Arbeit in unserer Kita.
Hierzu sind sowohl Regeln und Absprachen notwendig als auch ein regelmdaBiger
Austausch. Gemeinsam treffen wir Entscheidungen, tauschen Beobachtungen Uber
Kinder aus, versuchen die bestmdglichen Fordermdglichkeiten zu finden und
diskutieren zu unterschiedlichen alltéGglichen sowie pddagogischen Themen. Unser
Team besteht aus einer Vielfalt verschiedener Persdnlichkeiten und beruflicher/
universitarer Ausbildungen. Jedes Teammitglied bringt seine eigenen Erfahrungen,
Kompetenzen und p&dagogischen Schwerpunkte mit ein. Miteinander verflochten
bereichern sie das Ganze und bieten den Kindern ein groBes Spekirum an
vielfaltigen Angeboten und Anregungen. Unterschiedliche Meinungen, Ideen und
WUnsche der pddagogischen Fachkréfte sind uns wichtig. FOr eine stefige
Weiterentwicklung unserer pddagogischen Arbeit sind wir fOr konstruktive Kritik
dankbar. Zudem ist es uns wichtig, eine angenehme sowie positive Atmosphdre zu
schaffen, damit sich jeder in der Kita wohl fUhlt. Dadurch erhdhen wir die Effekfivitat
unserer Arbeit, sind motiviert und voller Tatendrang, haben Freunde an unserem Tun
und Handeln sowie Ubertragen diese Haltung auf die Kinder und ihre Familien.

Formen der Teamarbeit in der Kita:

o Teamsitzung. Das Team der Kitas Watzenborn ftrifft sich wéchentlich zu einer
Teamsitzung, an der alle pdd. Fachkrafte teiinehmen. Themen sind u. a.
Organisatorisches (Vertretungen im Gruppendienst, Feste, Ausflige, etc.),
pdadagogische Fragen, kollegiale Fallbesprechungen, etc.



o Kleinteam. Hierzu treffen sich vierzehntdgig die jeweiligen p&d. Fachkrafte der
einzelnen Gruppen. Inhalte dieser Teams sind die Planung, Koordinierung und
Durchfuhrung von AktivitGten in der Gruppe, Austausch Uber den
Entwicklungsstand der Kinder, die Vorbereitung von Elterngesprdchen sowie
Elternabende, efc.

o Fortbildungen. Unsere pddagogische Arbeit befindet sich in  einem
konfinuierlichen Prozess der Weiterentwicklung. Zur Sicherung der Qualitat der
pddagogischen Arbeit erhalten die pdd. Fachkrafte die Méglichkeit mind.
einmal im Jahr an einer Fortbildung teilzunehmen. Das aus diesen
Veranstaltungen erworbene Fachwissen wird dem Gesamtteam  zur
Verfogung gestellt.

o Pddagogische Tage. Zwei Tage im Jahr werden zur pddagogischen
Weiterbildung sowie zur einer intensiven Auseinandersetzung mit aktuellen
pddagogischen Themen des gesamten Teams genutzt.

o Supervision. Die Supervision dient zur gegenseitigen fachlichen Beratung
sowie zur Reflexion der Arbeitsprozesse. Alle fUnf bis sechs Wochen
besprechen wir gemeinsam mit einer speziell ausgebildeten Fachkraft Falle
sowie Teamthemen aus unserer Arbeit. Durch den Blick und die Moderation
einer neutralen Fachkraft erarbeiten wir neue Losungsmoglichkeiten und
ermdglichen eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Arbeit sowie die
Optimierung der Zusammenarbeit im Team.

6.2 Qualitatshandbuch

In der Verantwortung des Tragers liegt es, die Qualitdt in seinen Kitas zu sichern und
weiterzuentwickeln.

Um dies zu gewdhrleisten wird fUr die Kitas der Lebenshilfe GieBen ein sogenanntes
Qualitdtshandbuch erarbeitet, welches zu zentralen pddagogischen SchlUssel-
prozessen verbindliche Mindeststandards und entsprechende Indikatoren zur
Uberprifung dieser Standards beinhaltet.

Damit diese Standards auch zur Umsetzung in den Kitas kommen, mussen sie von den
pddagogischen Fachkraften verstanden und akzeptiert sein. Daher werden bei der
Erarbeitung dieser Standards alle Mitarbeiter einbezogen. In  sogenannten
Qualitatszirkeln arbeiten pddagogischen Fachkréfte aus verschiedenen Kitas
gemeinsam an einem Thema. Die Ergebnisse werden dann in das Qualit&ts-
handbuch eingepflegt und in alle Kitas rGckgefUhrt. Somit entsteht ein fortlaufender
Prozess der Qualitédtssicherung: Bewertung des Ist-Zustands (Ist-Analyse) — Abgleich
mit den pddagogischen Zielen - Formulierung von Verdnderungsbedarfen -
Messung der Zielerreichung durch Uberprifung anhand von Indikatoren.
Qualitdtsmanagement wird so zu einem dauerhaften und damit nachhaltigen
Bestandteil des professionellen SelbstverstGndnisses der pddagogischen Fachkrafte.



6.3 Beschwerdemanagement

Kinder

Kinder, die sich wertgeschdatzt und selbstwirksam fUhlen sowie sich selbstbewusst for
ihre  BeduUrfnisse und Rechte einsetzen, sind nachweislich effektiver vor
Gefdhrdungen geschutzt. Somit ist ein kindgerechtes Beschwerdemanagement in
der Kita ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpr@vention und zum Schutz eines jeden
Kindes. Diese Intention greift auch das am 01.01.2012 in Kraft getretende
Bundeskinderschutzgesetz  auf. Dort  wird  definiert, dass Kindern in
Kindertageseinrichtungen neben dem Partizipationsrecht auch ein Beschwerderecht
einzurdumen ist. Jedes Kind hat somit das Recht, eine Beschwerde zu duBern sowie
das diese wahrgenommen und angemessen behandelt wird.? Da in unserem Kita-
Alltag das Kind, seine BedUrfnisse sowie seine Lebenswelt im Mittelpunkt stehen und
den Ausgangspunkt unseres pddagogischen Handelns darstellen, nehmen wir das
AuBern von Beschwerden von Kindern sehr emnst. Da Kinder ihre Beschwerden
oftmals nicht direkt duBern und es ihnen teilweise noch schwer fallt, ihnre BedUrfnisse
in Sprache zu verpacken, bedarf es von den pddagogischen Fachkraften im Kita-
Alltag ein achtsames, feinfUhliges und wertschdtzendes Verhalten gegenUber den
individuellen BedUrfnissen eines jeden Kindes.

Folgende Moglichkeiten haben Kinder in der Kita, inre Bedurfnisse/ Beschwerden zu
auBern:

o Kinder kdnnen jederzeit die pddagogische Fachkréafte sowie Praktikanten
ansprechen.

o Gesprachsrunden in der GroB- und Kleingruppe, wie z. B. wochentliche
Zusammentreffen mit der Fragestellung ,\Was hat mir diese Woche gefallen
und was nichteg*

o Befragung der Kinder durch die pddagogische Fachkraft.

Gemeinsam mit den Kindern wird nach einem L&sungsweg fur die Beschwerde
gesucht. Hierbei ist uns insbesondere wichtig, dass zwar alle Bedurfnisse/
Beschwerden der Kinder mit Wertschdtzung wahrgenommen werden sollen jedoch
nicht immer alle Bedurfnisse (sofort) erfGllt werden kdnnen oder mussen. FUr uns als
pddagogische Fachkréfte ist entscheidend, dass alle BedUrfnisse eines Kindes
berechtigt und wahr sind.

Eltern

Die wertschdtzende Haltung gegenUber Beschwerden, wie wir sie bei den Kindern
leben, ist uns auch in Bezug auf die Eltern sehr wichtig. Eltern kénnen sich bei
Beschwerden jederzeit an die pddagogischen Fachkrafte sowie die Leitung der Kita
und die Bereichsleitung der Kindertagesstatten der Lebenshilfe e.V. wenden. In
einem gemeinsamen Prozess werden Losungswege individuell fir die jeweillige

vgl. § 45 Abs. 2 S. 3 SGB VIl Kapitel V



Situation gesucht. Zudem haben die Eltern die Mdoglichkeit, ihre Beschwerde im
Gremium des Elternbeirates der Kitas und im Gesamtelternbeirat der Lebenshilfe-Kitas
vorzutragen.

Padagogische Fachkrdfte
Auch fUr die pdd. Fachkrafte gibt es mehrere Modglichkeiten inre Beschwerden zu
auBern:

Beschwerden kdnnen

im Kleinteam,

o im GroBteam in einer Teamsitzung oder Supervision,
o bei der Leitung/ Bereichsleitung/ GeschaftsfUhrung
o beim Betriebsrat geduBert werden.

o

Generell ist uns in Bezug auf das Beschwerdemanagement wichtig, dass
Beschwerden/ Bedirfnisse eines jeden Einzelnen mit Achtsamkeit, Wertschatzung
sowie Empathie wahrgenommen werden und in einer addquaten Weise behandelt
werden. In einem konstruktiven sowie ressourcenorientierten Prozess soll gemeinsam
nach individuellen Lésungswegen gesucht werden.
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